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Collocamento 


Per maggiori informazioni gli 
interessati alle offerte di lavo- 
ro che seguono devono con- 
tattare direttamente gli uffici 
di collocamento. 


Gorizia 


ARI. Ufficio di Gorizia vicolo 
del Molino, 3 (34170) Gorizia. 
Tel. 0481/ 535527 Fax 0481/ 
533572. 


Gli interessati possono prendere 
contatto direttamente con le ditte 
indicate. Si ricorda, inoltre, che è 
necessaria la regolare iscrizione 
al collocamento prima dell'inizio 
lavoro(si consegnerà al datore di 
lavoro, oltre a documenti da lui 
richiesti, il libretto di lavoro e mod. 
©/1 aggiornato.) 


Bar con sede a Farra d'Isonzo 
Cerca. banconiere/a, camerie- 
rela con esperienza; eta': 22-26 
anni - lavoro part-ttme serale - 
tel.04818886111.dopo le 18.00 
0 0338355094. 


Azienda ricerca operai nel 
leparto produzione viti , con- 


trollo produzione e. trattamenti 


lefmici- impiegati. con espe- 
lenza CAD: e | conoscenza 
Informatica. cv via fax allo 
0481711712. 


Azienda di servizi ricerca per- 
sonale tra 48 e 50 anni auto- 
munito per lavori di pulizie. tel. 
0432581161. 


Cooperativa di servizi ricerca 
per Gorizia personale addetto 
alle pulizie a tempo pieno e/o 
part-time automunito. tel 
0481778270. 


Ditta ricerca personale eta' 
max 40 anni capace di lavora- 
le su macchine escavatrici 
esperienza patente Bo C . tel. 
0481413150 Tiziana oppure 
03355271847 Giampaolo. 


Associazione cerca medici a 
convenzione. per attivita' di 
assistente domiciliare a favore 
dei sofferenti di tumore. (ospe- 
dale domiciliare oncologico).tel 
0481486638 lunedì 17-19 mer- 
coledì' e giovedì' 10-11. 


Cervignano del Friuli 


A.R.I. Ufficio di Cervignano via 
San Francesco, 2. 


Per assunzioni dirette o nomi- 
native di lavoratori di qualsiasi 
eta' in possesso della qualifica, 
sono richiesti: serigrafo; fale- 


Eures: cercasi un animatore în Grecia 


Sono richiesti in alcuni Paesi europei: 
terapisti, giornalisti, responsabili di 
progetti europei e manager 


gnami; addetti assemblaggio 
sedie; tappezzieri; addetti mac- 
chine legno; addetti scelta 
legno; tubisti; idraulici; condu- 
centi sollevatori; facchini; autisti 
pat. C; operai generici; saldatori; 
carpentieri in ferro; montatori- 
meccanici; manutentori mecca- 
nici; operai turnisti per reparto 
produzione; operai per reparto 
controllo produzione e reparto 
trattamenti termici; addetto 
taglio poliuretano espanso; 
muratori; autista pat. DK; 
macellaio; posatori di pavimenti; 
camerieri in genere; generici di 
cucina cuochi; aiuto cuochi; 
camerieri di sala; addetto/a 
reception d'albergo; generico 
d'albergo; parrucchiere; autisti 
pat. C; autisti pat. E; autisti pat. 
D - operai generici per lavori 
cimiteriali; infermieri ‘professio- 
nali; addetti lavorazione legno; 
‘addetti montaggio ed assem- 
blaggio; magazzinieri; venditori 
settore nautico; capo/officina 
cantiere nautico; addetti foratura 
e piegatura metalli; impiegato 
commerciale conoscenza Ingle- 
se e Tedesco; addetti alle pres- 
se; operai turnisti a ciclo ‘conti 
nuo; meccanici; elettrauti; car- 
rozzieri; impiegati varie mansio- 
ni; commessi; addetti alla produ- 
zione; giardinieri; addetto con- 
trollo accettazione materiali; 
meccanici camion; cucitori indu- 
striali ; operai settore metalmec- 
canico; bonificatori materiali 
insalubri; addetti macchine con- 
trollo numerico; programmatori 
pagine web; addetti montaggio 
tavoli; elettricisti 


Per assunzioni con la qualifica di 
apprendista, sono richiesti: cuo- 
chi; falegnami/modellisti; addet- 
ti assemblaggio sedie; tappez- 
zieri; carteggiatori.; saldatori; 
carpentieri in ferro; montatori 
meccanici; manutentori mecca- 
hici - addetto taglio poliuretano 
espanso; muratori; commessi; 
camerieri in genere; banconie- 
ri; camerieri di sala; parruc- 
chiere 


Per assunzioni con contratto di 

formazione lavoro, sono richie- 
sti: assemblatori di sedie; tap- 
pezzieri; operai generici; addet- 
to taglio poliuretano espanso 
Per assunzioni di personale 
specializzato, sono richiesti: 
idraulici; termoidraulici 


Per assunzioni di lavoratori in 
possesso di diploma superiore 
o laurea, sono richiesti: periti 
meccanici o geometri esperien- 

. zauso CAD; geometra pratican- 
te; periti meccanici; ingegnere 
meccanico; tecnologo alimenta- 
re o laureato in veterinaria 


Ufficio di Udine 


Via G. Duodo n. 3. L'Ufficio è 
aperto ogni mattina da Lunedì 


a pag. II 


Stagionale: tutti gli indirizzi 


I riferimenti per contattare tutti gli ope- 
ratori turistici, le compagnie di crocie- 


re, i parchi di diverimento 


Collocamento: un mare di offerte 


Gli uffici dell’impiego di Gorizia, Cervi- 
gnano, Udine e Pordenone comunicano 


tutte le possibilità di occupazione 


a pag. INI 


Lavoro estivo. 


Analisti e programmatori 
Ministero degli affari esteri 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
28 Analisti e programmatori di 
sistema. Requisiti: laureati (in 
fisica, informatica, ingegneria 
delle telecomunicazioni, inge- 
gneria elettronica, ingegneria 
gestionale, ingegneria infor- 
matica, ingegneria nucleare, 
Matematica o statistica ed 
informatica per l'azienda 
oppure diploma universitario 
in informatica, ingegneria del- 
l'automazione, ingegneria 
delle telecomunicazioni, inge- 
gneria informatica, ingegneria 
Informatica ed automatica, 
statistica ed informatica per la 
gestione delle imprese o stati- 
stica ed informatica per le 
‘amministrazioni pubbliche). Il 
bando è stato pubblicato sulla 


Una spia 


a pag. I - II ;, », 


a per ufficio 


stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 006, del 
21/01/00. Scadenza: 
21/02/00. Informazioni: tel. 
06/59053744-828 


PAROLE 


Avvocati 
INPS 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
92 Avvocati per l'area dei pro- 
fessionisti dipendenti, livello 
base. Requisiti: laureati (in 
giurisprudenza più abilitazio- 
ne all'esercizio della profes- 
sione di avvocato ed iscrizio- 
ne all'albo professionale). Il: 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
006, del 21/01/00. Scadenza: 
21/02/00. Informazioni: tel. 
06/59053884-28 0 
06/49053744 


Unità di personale 
ENEA 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
21 Unità di personale. Requi- 
siti: laureati. Il bando è stato 
Pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 006, del 


Una guida utile al 


lavoro stagionale: 


indirizzi, consigli ed 


esperienze vissute 


E° il momento in cui l’industria del turismo è 
in cerca di lavoratori stagionali per la prima 
estate del millennio. Il palcoscenico del lavo- 
ro questa volta ovviamente non è più l’ufficio: 
lussuose navi da crociera, villaggi turistici 
sparsi per il globo, parchi divertimento, ma 
anche le grandi metropoli europee e i parchi 
di divertimento. 

C'è chi dice che non è tutto oro quel che luc- 
cica, e sostiene che i lavoratori stagionali 
siano degli sfruttati. Per formare e qualificàre 
queste figure l'Unione Europea ha addirittura 
predisposto un'iniziativa ad hoc, il progetto 
Adapt. Ma la maggior parte delle esperienze 
raccontate a Lavoro & Concorsi sembrano 
dire che il lavoro stagionale, se non esce dai 
normali periodi previsti e da garanzie minime, 
è un'occasione per girare il mondo, in cui si 
appesantisce positivamente il proprio baga- 
glio di esperienze e conoscenze, e si migliora 
la padronanza delle lingue straniere. Presen- 
tiamo una guida completa a tutti gli indirizzi 
utili per chi sta programmando una vacanza- 
lavoro, partendo da un elenco degli operatori 
turistici nazionali fino alle. possibilità offerte 
dal volontariato. 


servizio a pag. IN 


G.U. Concorsi ed esami n. 
006, del 21/01/00. Scadenza: 
21/02/00. Informazioni: presso 
l'ente o www.esteri.it (alla 
voce "Il Ministero e il cittadi- 
no") 


È inn ; 20 i 
INPS 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
150 Unità per l'area C - profilo 
area informatica (così ripartiti: 
Piemonte-10; Lombardia-10; 
Toscana-5; Lazio e sede cen- 
trale-100; Puglia-10; Calabria- 
5; Sicilia-10). Requisiti: laurea- 
ti (in ingegneria, economia e 
commercio, statistica, scienze 
dell'informazione, matematica, 
fisica, chimica, lettere, filoso- 


Udine 


continua a pag. III 


fia o equipollenti). Il bando è 21/02/00. 


Commerciali software e servizi Internet. 
Posti: 5. Sede del lavoro: Trieste. 
La mansione prevede la ricerca, il contatto 
e la formulazione di offerte relative a pro- 


l'attività è rappresentato prevalentemente 
dalle aziende del Friuli Venezia Giulia.. 
Requisiti: | candidati, in possesso di diplo- 
ma o laurea, devono possedere una cono- 
scenza di base del mondo Internet. Per 
ricoprire efficacemente il ruolo si richiedono 
capacità di vendita, predisposizione alle 
relazioni interpersonali, capacità di appren- 
dimento, flessibilità, dinamismo e spirito di 
iniziativa. Precedenti esperienze commer- 
ciali saranno attentamente valutate.. Inqua- 
dramento: Collaborazione. Per rispondere 
inviare il cv al seguente indirizzo e-mail: 
collausig@newtech.it. 


Progettista elettronico. Posti: 1. Sede del 
lavoro: Porcia (PN). 
Il candidato si inserira! all'interno del Team 
di Electronic Platform del Wet Product 
Development e si occupera' dello sviluppo 
di progetti Wet (lavabiancheria, asciuga- 
biancheria, lavastoviglie) nel campo elettro- 
nico con particolare focus sugli aspetti ine- 


21/01/00. Scadenza: 
01/03/00. Informazioni: presso 
l'ente o www.enea.it 


Diplomati 


Collaboratore professionale 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1 
Collaboratore professionale 
Videoterminalista (area ammi- 
nistrativa) presso il Comune di 
Muzzana del Turgnano (UD), V. 
g.£. Requisiti: diplomati (nd). Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
006, del 21/01/00. Scadenza: 


dotti software e servizi Internet. Il target del- 


Borse di studio 


Borsa di studio 
Roma 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze fisiche 


renti il software dei prodotti. Requisi 

Diploma di Perito Elettronico o Informatico. 
Conoscenza dei linguaggi software evoluti 
(es. C). Conoscenza di ambiente sviluppo 
software per microprocessori. Attitudine a 

‘ lavorare in Team. Conoscenza della lingua 
inglese. Disponibilita' a trasferte.. Inquadra- 
mento: Assunzione. Per rispondere inviare 
il cv al seguente indirizzo e-mail: recruit- 
ment.itz@notes.electrolux.it. 


Progettista elettronico (software e 
hardware). Posti: 1. Sede: Porcia (Ph). 
Il candidato si inserira' all'interno del Team 

di Electronic Platform del Wet Product 
Development e si occupera' dello sviluppo 
di progetti Wet (lavabiancheria, asciuga- 
biancheria, lavastoviglie) nel campo elettro- 
nico.. Requisiti: Diploma di Laurea breve in 
Ingegneria informatica o elettronica, con 
esperienza di lavoro di uno o due anni. 
Conoscenza dei linguaggi software evoluti 
(es. C). Conoscenza nel campo della pro- 
grammazione analogica e digitale. Attitudi- 
ne a lavorare in Team. Conoscenza della 
lingua inglese. Disponibilita' a trasferte... 
Inquadramento: Assunzione. Per risponde- 
re inviare il cv al seguente indirizzo e-mail: 


nell'ambito della tematica 
"Telerilevamento da satellite 
delle precipitazioni tramite 
l'uso di dati TRMM" presso l'l- 
stituto di fisica dell'atmosfera 
di Roma. Requisiti: laureati in 
fisica, ingegneria o scienze 
statistiche. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 004, del 

| 14/01/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 23/02/00. Informazioni: 
tel. 06/49934576 


tat nell'ambito della tematica 
"Studio dello strato limite in 
topografie complesse”. Requi- 
siti: laureati in fisica, ingegne- 
ria, matematica o scienze 
‘ambientali presso l' Istituto di 
scienze dell'atmosfera e del- 
l'oceano di Bologna. Il bando 
è stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 004, del 
14/01/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 23/02/00. Informazioni: 
tel. 051/6399618-40 


"Caratterizzazione agronomi- 
ca e chimica di genotipi di 
olivo del germoplasma tosca- 
no" presso l' Istituto sulla pro- 
pagazione delle specie legno- 
se di Scandicci (FI). Requisiti: 
laureati in scienze agrarie. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
005, del 18/01/00. Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 28/02/00. Infor- 
mazioni: tel. 055/750340 o 


055/754718-280 
ina A, ) 
Bologna Firenze Corso perfezionamento 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stù- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze e tecno- 
logie dell'ambiente e dell'habi- 


recruitment.itz@notes.electrolux 


Design / Laboratory Engineer. Posti: 1. 
Sede del lavoro: Porcia (Pn). 

Engineer - Primary development wet. We 
are looking for motivated, creative candida- 
tes to join the team primary development of 
Wet products. - He/She will develop innova- 
tive products/features in cross-functional 
project teams co-operating with experts 
from other areas within Electrolux. - His/Her 
tasks will include all development activities 
as idea generation, mechanical design and 
practical testing. For some projects you will 
be the projects manager with full responsa- 
bilities, while for others you will be a team 
member. - He/She should have a strong 
passion and knowledge for technology is 
required. We do also demand communica- 
tion skills as we work closely togeher with 
marketig in our projects.. Requisiti: - Univer- 
sity degree in Mechanical Engineering or 
Phisic or equivalent working experience. - 
Experience of Research & Development in 
one of the fields mechanics, electronics, 
process techniques, fluid dynamics, simula- 
tion or ergonomics is an advantage. - K. 
Inquadramento: Assunzione. Per risponde- 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze agrarie 
nell'ambito della tematica 


"S. Anna" di Pisa 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Ammissione 
di 1 unità ad un corso di per 


continua a pag. II 


re inviare il cv al seguente indirizzo e-mail: 
recruitment.itz@notes.electrolux.it. 


Diplomati con esp. e laureati. Posti: 10. 

Sede: Treviso, Padova e Venezia. 
Nell'ambito di un significativo piano di 
espansione, Banca Mediolanum è alla 
ricerca di diplomati con esperienza e lau- 
reati da inserire nel proprio organico per 
ricoprire mansioni commerciali e formative. 
Si offre l'inserimento immediato in un iter di 
carriera stimolante, un piano di aggiorna- 
mento professionale continuo ed un tratta- 
mento economico di sicuro interesse.. 
Requisiti: Si richiede: un'età compresa tra i 
25 edi 38 anni, la residenza nelle provincie 
di Tv, Pd o VE, una laurea ad indirizzo eco- 
nomico/politico oppure un diploma di matu- 
rità con una successiva esperienza signifi- 
cativa di lavoro, una buona capacità nella 
gestione di relazioni interpersonali, la predi- 
Sposizione a lavorare in team ed una forte 
Volontà di crescita professionale. La cono- 
scenza di lingue straniere e di conoscenze 
informatiche costituirà titolo preferenziale. 
Inquadramento: Collaborazione. Per rispon- 
dere inviare il cv al seguente indirizzo e- 
mail: lucamontagner@jumpy.it. 


ATTI 


Supplemento de «IL PICCOLO». Mercoledì, 16 febbraio 2000 


Francia 


1 Kinesitherapeute diplo- 
me d'etat; travalllerà 
pour service de reeduca- 
tion et readaptation fonc- 
tionnelle (14 lits avec Bal- 
neotherapie);travail  d' 
equipe du lundì au ven- 
dredì + garde 1 samedì 
matin sur 3. possibilite 
reprise anciennete. si 
diplome belge, equivalen- 
ce en France, embau-che 
en contractuel au debut. 
Tipo di contratto: tempo 
indeterminato + tempo pi. 
Lingue richieste: francese 
molto bene. Rif. Eures: 
1588301 


Altri 


1 Redacteur  qualites 
requises: maitriser le fran- 
cais & | anglais ou | 'espa- 
gnol. avoir une predisposi- 
tion pour la re-daction 
dans ces 2 langues.s'inte- 
resser aux jeux video & 

- logiciels de lojsir. savoir uti- 
liser un clavier. cdd de 3 
mois pouvant deboucher 
sur un cdi apres periode d' 
essai. Linigue richieste: 
inglese bene spagnolo 
bene. Tipo di contratto: 
tempo determinato + 
tempo pieno. Rif. Eures; 
1616934 


Collocamento 


continua da pag. I 


a Venerdì dalle ore 9.30 alle 
12.30 ed inoltre i pomeriggi di 
Lunedì e Giovedì dalle ore 
15.00 alle 16.30 


Coop. Servizi Udine, addetti 
imballaggio, addetti facchinag- 
gio automuniti per le adesioni 
rivolgersi sportello informazioni 


Az. lav. legno San Giovanni al 
Tel. 0335-25.83.80, operai 
generici addetti/e carteggio ed 
imballaggio 


Salone parucchiera, Mereto di 
Tomba Tel. 0432-86.53.05, par- 
rucchiera o mezzo lavorante 


Az. metalmeccanica Udine Tel. 
0481-41.19.60, tubisti idraulici 
qualificati carrellisti - facchini 


Art.. posa pavimenti Basiliano 
IRE 0432-84.91.95, manovale 
ile 


Imp. manut. elettr. Cividale del F. 
Tel. 0432-70.05.90, elettricisti 
qualificati 


Coop. service Tavagnacco 
addette pulizie Tel. 0432- 
40.08.70 


Gelateria Germania Tel. 0437- 
77.06.88 addetti gelateria con 
vitto ed alloggio 


Az. trasporti Lestizza Tel, 0432- 
761455 autista pat. C-CE età 
25-40 anni 


Fam, privata Udine collab. dome- 
stica con vitto ed alloggio per le 
adesioni rivolgersi sportello 
informazioni 


Impresa edile Geom. Ragazzo 
Tel.0348-4310550 


Cantiere Udine muratori o car- 
pentieri.  oper.macch.stradali 
(Terna) 


Azienda Imp. elettrici Codroipo 
Tel. 0335 - 7035018 apprend. 
elettricista o 


elettricista qualificato 


Azienda Imp. elettrici San Vito di 
Fagagna Tel... 0432-808075 
apprend.elettricisti e elettricisti 


Salone parucchiera, Morteglia- 
no. Tel. 0432-761752 per 
apprend. parrucchi ere/a 


Coop. servizi Pozzuolo del Friuli 
Tel. 0432 - 963668 


Impresa servizi Udine e zone 
limitrofe Tel.0432-602502 add. 
pulizie 35 45 anni orario: 6-8/6- 
8.30/8.30-10 15-19/18-21 


Aeroclub Gorizia. Tel. 0481 - 
20744 ingegnere aeronaut. 
primo impiego, patente B, cono- 
scenza inglese, perito aeronau- 
fico primo impiego patente 
conoscenza inglese 


Coop. servizi. Tavagnacco Tel. 
0432/575342 operai custodi per 
servizi di vigilanza, patente B 


Vetreria Campoformido, Tel. 


(breeding outdoor and 
glasshouse crops); a 
dutch breeding company 
is looking for a station 
manager for their establi- 
shment in TURKEY wb 
ere breeding of outdoor 
and. glasshouse crops 
takes place for the market 
in the Mid-East. You will 
be responsible for the 
management of the 
whole establishment You 
supervice breeding pro- 
grammes in the light of 
specific goals and coordi- 
nate the cultivation activi- 
ties, supported by a 
manager. You report to 
the manager R&D in the 
Netherlands Function 
requirements: sound edu- 
cational background with 
several years relevant 
experience; knowledge 
and experience with plant 
breeding and cultivation 
techniques; willing to set- 
tle in Turkey for several 
years ‘and to-learn the 
Turkish language; able to 
work independently; 
excellent . communitive 
abilities. Tipo di contratto: 
tempo indeterminato + 
tempo pi. Rif. Eures. 
1558484 


Grecia 


1 Animateurs de loisirs 
pour hotel en Grece(avril a 


0432/56 1522 operaio - vetraio 
(generico), patente B 


Trattoria Gemona del Friuli Tel. 
0432/ 982 188, apprendista 
cameriera 


Banconiera 18 - 24 anni, paten- 
te B 


Impresa di pulizie Udine 
Tel.04321507083 add. Pulizie, 
referenziata, orario 7.00 - 9.00 
e 17.00 -19.00 


Calzaturificio San Daniele del F. 
Tel.0432/955198 apprendista, 
milite assolto 


Azienda metalmeccanica 

. Fagagna Tcl.0432/810429 car- 
pentiere. meccanico. specializ- 
zato 


Prod. elem. pref. Valvasone 
Tel.0434/856219 meccanico 
manutentore con esperienza 


Albergo, Cavallino (VE) Tel. 
0422/ 746835 o 0335/ 5446009 
stagione estiva 2000. 1Cuoco 
‘capo partita, 2 Aiuto cuoco, 1 
Pizzaiolo, 1 Aiuto Pizzaiolo, 2 
Cameriere/a sala, 2 Barista 


Impr. edile Pavia di Udine 
Tel.0432/676286 muratore 
generico e qualrficato 


Coop. servizi Udine Tcl. 
02/94963255 operai carrellisti, 
Lic. Media e patente B 


Impianti elettrici Pozzo dì 
Codroipo Tel.0432/907016 


- elettricista 


Hotel Bibione (VE) Tel. 0431/ 
439041 Telefax 0431/438127 1 
cameriera di sala, 1 aiuto 
cuoca/o, 1 aiuto in cucina, 1 
lavapiatti 


Az. prod. sedie e tavoli Buttrio 
Tel.0432/668697 operato con- 
duttore macchine operaio/a 
tappezziere operaio generico 
metalmeccanico 


Salone parucchiera Torsa Tel. 
0432-777176 apprendista lavo- 
rante 


Pordenone 


Borgo S. Antonio 23 Porde- 
nonelun-ven; 9.30- 11.30 - 
lun-gio; 15.00- 16,30;Tel. 
0434- 5291 


.. Ditta settore legno con sede a 


Prata di Pordenone cerca ope- 
raio/a generico età max. 30 
‘anni 


Cooperativa di servizi con sede 
a Roveredo in Piano (PN) 
cerca personale femminile da 
inserire nel settore pulizie nella 
zona di Aviano (PN) e Vittorio 
Veneto (TV) 


Ditta in Prata di Pordenone 
ricerca magazziniere - autista 
pat. C di età compresa tra i 20 
ei 35 anni 


Soc. Coop. a. r.l. ricerca operai 
generici di eta' compresa tra i 
18 e i 50 anni, automuniti, per 
stabilimenti in Pravisdomini 
(PN), San Vito al Tagliamento 
(PN) e Brugnera (PN), preferi- 
bilmente con precedenti lavora- 
tivi nel ‘settore meccanico, 
metalmeccanico e legno. 


octobre); com- 

plexe hotelier a 
Rhodes(grece) 
recrute  anima- 
teur(ice) 
sportif(aerobicaqua, 
gym et body sculp- 
ting), animateur(ice) 
enfants(5 a 13ans), ani- 
mateur(ice)tir a I' arcet, 
‘animateur(ice) loisirsbon- 
nes connaissances de 
l'Allemand et de l' Anglais 
et du Francais.L'italten est 
un plus. Tipo di contratto: 
tempo det. + tempo pi Lin- 
gue richieste: tedesco 
bene inglese bene. Rif. 
Eures; n.d. 


Spagna 


1 responsable tecnico ce 
proyectos europeos: 
Empresa de formation en 
fase de expansion, situada 
en el sur de Espagna, 
busca un Responsable 
Técnico de Proyectos 
Europeos. Se encargarà 
de la elaboration, desarrol- 
lo e implernentacion de 
Proyectos Europeos, bajo 
la :supervision del Director 
General. Se require una 
persona joven, adaptable, 
con gran capacidad de ini- 
zia-tiva, amante deltra- 
bajo en equipo, con una 
formacion. universitaria 
(licenciado/a) y una expe- 
riencia minima de 2-3 


fezionamento di durata trien- 
nale per il settore di ingegne- 
ria (area di "sistemi multime- 
diali") presso la Scuola supe- 
riore di studi universitari e di 
perfezionamento "S. Anna" di 
Pisa. Requisiti: laureati nd. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
005, del 18/01/00. Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 31/03/00. 


Ammissione ai dottorati 
Potenza 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 46 Ammissione 
di 46 unità al XV ciclo di dot- - 
torati di ricerca presso |’ Uni- 
versità della Basilicata in 
Potenza. Requisiti: laureati nd. 
Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n.006, del 21/01/00. Scaden- 
za per la presentazione delle 
candidature: 21/02/00. Infor- 
mazioni: www.unibas.it 


Assegno per collaborazione 
Università di Messina 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno della 
durata di 4 anni per la colla- 
borazione ad attività di ricerca 
presso l'Istituto di economia 
aziendale della facoltà di eco- 
nomia nell'ambito della tema-. 
tica "Nuova imprenditorialità e 
fattori critici di successo in 
Sicilia e in Calabria" (settore 
scientifico-disciplinare PO2A - 
Economia aziendale). Requi- 
siti: laureati in economia e 
commercio o equipollente più 
conoscenza di una lingua 
straniera. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 


‘anos 
en un puesto 
similar. Imprescindible 


dominio de Microsoft office 
e Internet. Se valorarà la 
formation postgrado en 
temas Europeos y ci cono- 
cimiento de Inglés y/o 
Francés. Interesados 
enviar por Fax CV y carta 
de presentacion en espa- 
nol a la Euroeonsejera. 
Lingue richieste: spagnolo 
molto bene inglese bene. 
Tipo di contratto: tempo 
determinàto +. tempo 
pieno. Rif Eures: 1614384 


ed esami n. 006, del 
21/01/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 21/02/00. 


Ammissione ai dottorati 
Università di Sassari 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 76 Ammissione 
di 76 unità al XV ciclo di dot- 
torati di ricerca. Requisiti: lau- 
reati nd. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 006, del 21/01/00. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 21/02/00. 
Informazioni: presso l'ente 


MANTEORSO guescacrerosresizeteoressosne 


Borsa di studio 
Firenze 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze giuridi- 
che nell'ambito della tematica 
"Nuovi strumenti per la diffu- 
sione dell'informazione in 


Regno 


Unito 


1 Bar Person(live- in and 
live- out):A 3 star hotel in 
Centrai Lonidon, part of a 
large hotel chain, regnires 
a Bar Person Usual bar 
duties which include ser-' 
ving customers, keeping 
bar area clean, and main- 
taining stock. You must be 
a self-starter with initiative 
as: You will bc working 
alone in small bar. Fluent 
English and references 
are essential. Please note 


rete" presso l'Istituto per la 
documentazione giuridica di 
Firenze. Requisiti: laureati in 
ingegneria elettronica, mate- 
matica, ingegneria delle tele- 
comunicazioni, scienze del- 
l'informazione o informatica. Il 
“bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
006, del 21/01/00. Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 01/03/00. Infor- 
mazioni: presso l'ente 


Borsa di studio 
Firenze 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze giuridi- 
che nell'ambito della temati- 
ca "Progettazione e sviluppo 
di una banca dati bibliografi- 
ca internazionale nel:settore 
disciplinare delle tecnologie 
dell'informazione e diritto" 
presso l’Istituto per la:docu- 
mentazione giuridica di 
Firenze. Requisiti: laureati in 
giurisprudenza, scienze poli- 


that _ thase are 
PERMANENT 
positions. Thev wage 
rate is £3.60 per hour 
te start, plus tips. A limi- 
ted ammount of live-in 
accomodation is available 
in this botel 50p an hour is 
deducted from your wages 
for live-in accommodation. 
To apply yon need te send 
your CV to the: address 
listed in contact details. 


You will need te put your 


telephone number on your 
CV as the employer will 
initially , interview __appli- 
cants by phone. Tipo di 
contratto: tempo indeter- 
minato + tempo pi. 
Rif.Eures: 1617920 


Account Representative 


required te work in Pre- 
.ston to manage a file of 


fiche o economia e.commer- 


‘_ cio più competenze di infor- 


matica di base, di documen- 
tazione automatica e di ana- 
lisi documentaria nonché 
padronanza della lingua 
inglese parlata e scritta. Il 
bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 006, del 21/01/00. Sca- 
denza per la presentazione 
delle candidature: 01/03/00. 
Informazioni: presso l'ente 


Borsa di studio 
Firenze 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
‘campo delle scienze giuridi- 
che nell'ambito della tematica 
"Per lo svolgimento di attività 
di ricerca e di supporto infor- 
matico al progetto presso l'l- 
stituto per la documentazione 
giuridica di Firenze. Requisiti: 
laureati in giurisprudenza, 
scienze politiche o economia e 
commercio più competenze di 
informatica di base, di docu- 
mentazione automatica e di 


deiinquent accaunt on 
behalf of clients. Will be 
giving payment and infor- 
mation answers and ensu- 
ring the good position 
ofcompany as market lea- 
der. Strong communica- 
tion skilis required as must 
bc able to negotiate on the 
telephone and. try te 
exceed clicnts  cxpecta- 
tions; reward for. good 
perfornance. Experience 
in customer service an 
‘advantage. Strong acade- 
mic/professional experien- 
ce to 'A" level standard 
required. German/any EU 
language an a$vantage. 
Rota (shift) system ; 150 
hours over a 4 week 
period. Initial interview by 
telephone. 2nd interviews 
could be held in country of 
applicant Travei expenses 
fe take up employment 
horned by worker. Send 
letter of application quo- 
ting. reference. number 
1623130 and CV to OPU. 
Lingue richieste: n.d. Tipo 
di contratto: tempo indeter- 
minato + tempo pi. 
Rif.Eures: 1623130 


Lussemburgo 


2 Translators Company in 
Luxembourg require a 
Greek-English & a Portu- 
guese-English language 


analisi documentaria nonché 
padronanza della lingua ingle- 
se parlata e scritta. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 006, del 
21/01/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 01/03/00. 


Tecnologo (ufficio tecnico) 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 1 
Tecnologo (uff. tecnico), Ill 
livello. Il diario sarà pubblicato 
sùlla GU del 15/02/00. Avviso 
pubblicato sulla GU 99 del 
14/12/99. 


Tecnologo 
Istituto Superiore di Sanità 


Concorso per l'assunzione di 1 
Tecnologo (servizio elabora- 
zione dati), III livello. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla GU del 
15/02/00. L'avviso è pubblicato 
sulla GU 99 del 14/12/99. 


»5 


Esperti 
Ministero del lavoro 


Concorso per l'assunzione di 
5 Esperti da inquadrare nella 


spocialists to work on the 
developrnent of new 
Greek-English and Portu- 
guese English translation 
systems- Will be required 
to work 40 hours per 
week. Greek/Penuguese 
& Native English langua- 
ge. Worker will be respon- 
sible for expenses to int- 
crvicw and travel expen- 
cesn to take up employ- 
ment. Employer will con- 
duct first interview by 
telephone. Acco- 
modation not provided. To 
apply send letter of appli- 
cation, quoting reference 
number 1617919 and a 
curriculum vitae to OPU. 


Lingue richieste: 
greco/portoghese o ingle- 
se. Tipo di contratto: 


tempo determinato + 
tempo pieno. Rif. Eures: 
1617919 


Gli interessati alle presenti 
offerte di lavoro possono 
contattare il Servizio Eures- 
Euralp Agenzia regionale 
per l’impiego, Ufficio di Gori- 
zia, vicolo del Molino, 3 
(34170) Gorizia. Tel. 0481/ 
535527. Orari: da lunedì a 
venerdì 9.30-12.30, il merco- 
ledì 15.00-16.30. 

-;_ {ùwÈÈ_.î 
qualifica dirigenziale. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla GU del 
14/04/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 101 del 21/12/99. 


Allievi forestali 
Ministero politiche agricole 


Concorso per l'assunzione di 
1600 Allievi agenti del Corpo 
forestale dello Stato. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla GU del 
28/01/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla GU 101 del 21/12/99. 


Funzionari 
Ministero lavori pubblici 


Concorso per l'assunzione di 
4 Funzionari amministrativo- 
contabili part-time al 50%, VIII 
q.f.. Il diario delle prove con- 
corsuali sarà pubblicato sulla 
GU del 03/03/00. 


Funzionari amministrativi 
Ministero lavori pubblici 


Concorso per l'assunzione di 
8 Funzionari amministrativi 
part-time al 50%, VIII q.f.. I 
diario delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla GU del 
03/03/00. 


Collaboratore tecnico 
Ministero dell'industria 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore tecnico da 
assegnare alla stazione speri- 
mentale per l'industria delle 
essenze e dei derivati degli 
agrumi di Reggio Calabria 
(area tecnologie alimentari), 
VI livello. Il‘ diario delle prove 
concorsuali sarà pubblicato 
sulla GU del 18/02/00. 
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. Dove lavorare per una stagione 


n mondo del lavoro che si 

fa sempre più confuso: il 
mito del posto fisso che assicu- 
ra di che vivere per il resto 
della vita si sta spegnendo 
sotto il bombardamento dei 
media e delle associazioni di 
industriali, del mondo politico, 
che non perdono occasione per 
ricordare ai giovani che il lavo- 
to nel 2000 è lavoro interinale, 
;a tempo determinato, ‘atipico. 
Bisogna reinventarsi in conti- 
nuazione, aggiornarsi e riquali- 
ficarsi, adattarsi e, perché no, 
mettersi in proprio. Le lodi al 
self-made-man hanno fatto 
guardare con- sospetto alla 
categoria dei lavoratori dipen- 
denti con posto fisso, come ad 
Una manica di debosciati in via 
di estinzione. 
Intanto con l'approssimarsi 
della bella stagione su tutti i 
giornali avanza il fronte delle 
Offerte di lavoro stagionale: i 


tipi di lavoro che si possono 
fare sono i più diversi anche se 
la maggior parte è legata al 
turismo. 

La banca dati di riferimento 
per chi vuole candidarsi ad un 
lavoro in Europa, stagionale 
ma non solo, rimane quella 
dell'Eures che dal 1984 mette 
in comunicazione datori di 
lavoro e lavoratori dî tutti i 
Paesi membri 
Europea. Pullulano inoltre siti 
Internet che raccolgono indi- 
rizzi utili per chi vuole guada- 
gnarsi la vacanza lavorando. Il 
mondo dei lavori stagionali 
intesi come "vacanza-lavoro" 
sembra non essere intaccato da 
alcuna ombra. E' un mondo 
pieno di opportunità - si legge 
nel web- apre nuovi orizzonti, 
permette di conoscere gente 
diversa, paesi e mentalità 
diverse, permette di confron- 
tarsi con gli altri e di fare espe- 


dell'Unione ‘ 


rienze di lavoro, che possono 
poi diventare a lungo termine 
se non a tempo indeterminato. 
Il popolo dei lavoratori stagio- 
nali è in realtà composito: 
quelli che riescono o meno a 
mantenere il lavoro della sta- 
gione invernale, quelli che 
invece non lo vogliono mante- 
nere e quelli che con i soldi 
guadagnati d'estate si pagano 
gli studi, arrotondano i soldi 
passati dai genitori, o perlome- 
no si pagano le vacanze, in 
ogni caso è un settore che atti- 
ra moltissimi giovani e studen- 
ti. Tutti giovani o meno giova- 
ni pronti a cogliere le opportu- 
nità del lavoro flessibile, pron- 
ti ad adattarsi alle richieste e 
alle condizioni del datore di 
lavoro. Villaggi turistici, navi 
da crociera, parchi di diverti: 
mento costituiscono le mete 
più ricercate dai giovani che 
vogliono pagarsi la vacanza, 
un piccolo mondo a parte vota- 
to al divertimento, o meglio 
che lavora per far divertire: 
hostess, animatori, istruttori 
sportivi, ma anche commesse, 
medici, camerieri, pizzaioli, 
contabili, addetti alla recep- 
tion, cuochi. Bella presenza, 
capacità di lavorare in gruppo, 
conoscenza delle lingue stra- 
niere, completano il curricu- 
lum, vengono preferiti coloro 
che mostrano attitudine ai con- 
tatti con le persone o che hanno 
già svolto attività nello stesso 
settore (in queste pagine trova- 
te i numeri e gli url di contatto 
più utili). 


iò che attira di questo 

mondo colorato e felice 
dei villaggi turistici, dei parchi 
di divertimento, delle crociere 
è il connubio tra lavoro e diver- 
timento, salvo accorgersi poi 
che il secondo è relativo, alle 
persone che incontri, agli orari 


Da Disneyland ai campi di 


volontariato, a metà tra 


impiego e divertimento 


e alle condizioni di lavoro, alla 
durata del contratto e al com- 
penso offerto. Altre possibilità 
di pagarsi la vacanza, fare 
nuove esperienze e magari 
imparare una lingua straniera 
seguendo corsi sono offerte 
perloppiù dal settore alberghie- 
ro: bar e ristoranti, fast food e 
gelaterie aspettano giovani da 
tutta Europa pronti a darsi da 
fare tra tavoli e cucine. 

Una banca dati che offre 
numerose schede informative 
sui lavori stagionali e sulle 
diverse forme di contratti è 
Sisifo, a cura della cooperativa 
Libra di Ravenna, raggiungibi- 
le per i navigatori Internet 
all'indirizzo: http: /www. 
tomware.it/webs/sisifo.nsf. 
Altri siti interessanti sono: il 
sito dell'Informagiovani di 
Collesalvetti (http://www. 
sysnet.it/-colle/Istatur.html), il 
sito dell'Informagiovani di Jesi 
(http://Awww.comune.jesi.an.it/ 
.informagiovani/europa/intern- 
ship.htm), il sito del progetto 
Arianna dell'Ente Bilaterale 
Nazionale per il Turismo 
http://\www.italyhotels.it/arian- 
na che consente anche l'inseri- 
mento del curriculum per i 
lavoratori interessati. 

Per varcare le frontiere nazio- 
nali e provare l'ebbrezza di un 
altro Paese e un'altra lingua da 
sperimentare, ci si imbatte in 
ferrate organizzazioni che 
offrono agili ed utili siti web. 
Ovviamente a farla da padrone 
sono i paesi anglosassoni. Per 
gli Stati Uniti e per la Gran 


Intervista 


Vacanze che 
impiego che 


NAVI DA CROCIERA 


R oberta, giovane laurea- 
ta, individua pro e con- 
tro del lavoro stagionale. Ha 
navigato per otto mesi in 
tutto il Mediterraneo su navi 
battenti bandiera dei più 
diversi stati esteri. Il suo 
contratto di lavoro non pre- 
vedeva il pagamento dei 
contributi previdenziali. 

Roberta ha fatto l'addetta 
all'ufficio informazioni, con 
turni giornalieri di sette ore 
e il bilancio è tutto somma- 
to positivo: "Sin da quando 
ero piccola - dice - ho sem- 


pre avuto voglia di viaggia- 


te e in questi otto mesi ho 


potuto vedere posti bellissi- 


mi, da questo punto di vista 
consiglio di fare questa 
esperienza a chi ha voglia di 
girare un po' il mondo". 
"Non crediate di fare vacan- 
za" ammonisce però Rober- 
ta, "su una nave ci sono 
orari e disciplina da seguire, 
la vita insomma è un po' 
dura". Ma alla domanda se 
lo rifarebbe, Roberta prima 
esita un po', poi decisa 
risponde di no: "le cose che 


fai, 
rovi 


puoi fare su una nave da 
crociera e le persone che 
puoi frequentare sono limi- 
tate, sono stati otto mesi di 
Vita sotto vetro, senza la 
possibilità di crearsi propri 
Spazi e seguire i propri inte- 
ressi, e anche dal punto di 
Vista remunerativo non è 
che poi abbia guadagnato 
molto". 

Francesco Pierri, si è lau- 
reato a Scienze politiche di 
Roma, ha 28 anni. Ha lavo- 
rato per 3 mesi nella prima- 
vera '99 a Londra. Spiega: 
"Là, il lavoro lo si trova 
scandagliando le migliaia di 
offerte nei vari job-center, 
agenzie di collocamento 
privaté, ce ne sono più di 
una a quartiere. Ma le offer- 
te di lavoro si trovano anche 
su tanti giornali specializza- 
ti. Fatta la scelta, si presen- 
ta il proprio curriculum, e si 
fa pervenire all'azienda la 
propria domanda". 

A dispetto dell'Italia, rac- 
conta Francesco, le risposte 
dai datori di lavoro arrivano 
in tempi rapidissimi. "Til 
lavoro lo trovi subito. Poi, 
anche per i lavori più mise- 
ri, hai un contratto regola- 
re". Continua: "Abitavo con 
altri tre ragazzi a 25 minuti 


Bretagna la navigazione deve 
partire da http://www.livein- 
jobs.co.uk/, da http: //www. 
summerjobs.com, o da http: 
Ilwww.coolworks.com/. Ma 
questo è anche l'anno delle 
Olimpiadi di Sidney: per chi 
vuol vedere i campioni dello 
sport da vicino, una delle 
opportunità viene da: http: 
IIwww. adecco.com.au. 
Per chi non avesse in simpatia 
il mondo anglosassone si può 
sempre provare a sondare le 
opportunità dai nostri vicini 
d'oltralpe: la navigazione parte 
da http: //www. careermosaic. 
tm.fr, oppure si contatti il 
seguente indirizzo: SSP, Fran- 
ce, Service des ‘Ressources 
Humaines, BP 30009, 9715 
Roissy, CDG, Cedax 
A Vete mai pensato di aiuta- 
te organizzazioni di 
volontariato, 


o avete mai 


Mirabilandia 


Direzione del Personale, 
Darco della Standiana S.r.l., 
3.S. Adriatica Km. 162, 
48020 Savio di Ravenna 
‘e.0544/561111 

ax 544/5607832 


sognato di fare il guardiabo- 
schi in una foresta? Molte 
associazioni internazionali 
senza fini di lucro spesso paga- 
no i propri lavoratori. Provate 
allora a contattare le seguenti 
sigle: Legambiente (http: 
Ilwww.legambiente.com/volon 
tariambiente/index.html), Ser- 
Vizio Civile Internazionale 
(http://www.sinet.it/SCI/campi 
/campi.htm), Voluntary For 
Peace (http: //www. vfp. org/ 
index.html), la Federgev di 
Bologna (http://www2.iperbo- 
le.bo.it/gev/Docs/cr- 
parck.htm), l'americano Coun- 
cil on International Education 
Exchange (http://www.cice 
«org/), il Servizio volontario 
europeo (http://www.eurode- 
sk.it/evs), Gioventù per l'Euro- 
pa  (http://www.eurodesk.it/ 
gpe). Opportunità da segnalare 
a parte è quella per chi intende 
pagarsi la vacanza come lavo- 
ratore "alla pari". Si tratta di 
andare ad alloggiare presso 
una famiglia svolgendo alcuni 
lavori di cura, in cambio di 
vitto, di alloggio e di una 
modesta paga. A questo fine 
Match  (http://www.aupairs. 
co.uk/) e ancora http://www. 
au-pair-box.com/. 


PARCHI DI DIVERTIMENTO 


Cc ome detto anche nel 
campo del lavoro stagio- 
nale l'imperativo è flessibilità, 
capacita di adattamento, capa- 
cità di rimettersi continuamen- 
te in gioco attraverso corsi di 
riqualificazione professionale. 
Tanto che nell'ambito dell'ini- 
ziativa europea Adapt, con il 
finanziamento del Ministero 
del Lavoro, è nato il progetto di 
cooperazione transnazionale 
Tesme/Beeft (Borsa Europea 
Formazione-lavoro del Turi- 
smo) che coinvolge in Italia lo 
Tal, l'Ente Bilaterale Nazionale 
del Turismo, e nove regioni tra 
cui il la nostra. Il progetto pre- 
vede la creazione di una banca 


dati nazionale collegata a quel- 
la europea che permetterà ai 
lavoratori di ottenere informa- 
zioni in tempo reale sulle 
opportunità offerte dal settore 
turistico in tutta Europa. Il ser- 
vizio riguarderà le seguenti 
aree professionali: gestione di 
impresa turistica, servizi 
amministrativi, servizi di rice- 
zione, di sala, di cucina, di 
camera e di animazione. Il pro- 
getto prevede inoltre la ‘crea- 
zione di corsi professionaliz- 
zanti ad hoc che permettano di 
qualificare i lavoratori in previ- 
sione di un lavoro a medio e 
lungo termine. 

Anna Calligaris 


Non esiste un termine di scadenza per la presentazione delle domande. ma 
sarebbe bene inviarle già da ora dato che le prime selezioni (tramite colloquio) 
inizieranno a marzo. Sì puo Inviare un curriculum in carta libera (speciticando 
le eventuali esperienze e le mansioni preferite) o compilare l'apposito moquiv. 
è sempre bene.allegare una foto. Le persone che non verranno impiegate 
quest'anno saranno comunque prese in considerazione per l'anno prossimo. 


Casting, BP 110, 774%? 


-_Eurodisney 
Parigi 


oppure agenzia per l'impiego di 
Torino (Tel. 011/5611766 
011/5613222); 


3 ;-\ În particolare sono richiesti addetti alla reception e alle vendite. assistenza e 
Marne-la-Vallèe, Cedex 4 (Francia), ‘ È cri ; 3 3 È 5 
( ): intrattenimento ospiti e addetti alla ristorazione; in tutto c'è posto per-250 
persone. candidati devono avere almeno 18 anni, possedere il diploma di 
Scuola media superiore 


WB Movieland 
Germania 


Port Aventura 


VB -Movieland- Personalabteilung, 
‘Warner Allee 1, D-46244 Bottrop 
(Germania); 


2ortAventura - Departimento 
Recursos Humanos, Abartado de 


ed mm 


Sono indispensabili la conoscenza del tedesco e la conoscenza, anche 
minima, dell'inglese. Richiedere il modulo telefonando allo 00492045-899540 


di metropolitana dal centro, 
Pagando un affitto di 600 
mila lire. Ho lavorato come 
portiere in un albergo di 
lusso, per 7 o 8 ore al gior- 
no, e avevo due giorni di 
riposo settimanale. 


L: paga era di circa 1 
milione e 700 mila lire 
al mese, con le mance si 
arrivava anche a più di 2 
milioni". Precisa Pierri: 
"Retribuzioni più cospicue 
si vedono quando si inizia a 
salire i gradini della carrie- 
Ta, e questo può succedere 
anche a chi è partito con 
un'esperienza di lavoro sta- 
gionale ". Insomma, la pun- 
tata oltre Manica di France- 
Sco è stata una buona oppor- 


tunità: "Riuscendo anche a 
ritagliare per sé stessi un po' 
di tempo libero, Londra è 
perfetta per chi vuol fare 
un'esperienza lavorativa e 
nel contempo vuole impara- 
re l'inglese". - 

Roberta Duiz, studentessa a 
Lingue a Trieste al quarto 
anno, a Dublinò è stata 
testimone in prima persona 
di un'altra avventura, ma più 
particolare delle altre. Nello 
scorso anno, Roberta è stata 
per quasi due mesi ragazza 
alla pari, "au-pair" come si 
dice da quelle parti. Dice 
Roberta: "Sono partita 
senza indirizzi e punti di 
riferimento, ma già in aereo 
ho trovato sistemazione in 
una famiglia". Cosa vuol 


VILLAGGI TURISTICI E TOUR OPERATOR 


inoscenza del 


dire essere ragazza alla 
pari? "Significa avere casa, 
vitto e alloggio da una fami- 
glia ospitante e a seconda 
delle situazioni una piccola 
paga, in cambio dello svol- 
gimento di mansioni dome- 
stiche. Il più delle volte si 
finisce a fare la babysitter". 
Racconta la studentessa 
triestina: "Di solito chi fa 
l'au-pair" sono ragazze. Lì 
ne ho conosciute più di 
qualcuna provenienti dall'I- 
talia, avevano comprato un 
pacchetto-vacanze tramite 
agenzie. Chi sceglie di fare 
tutto dal proprio Paese però 
Spesso arriva in situazioni 
non soddisfacenti, dovendo 
acquistare corsi e servizi a 
scatola chiusa e senza possi- 


lare curriculum 


bilità di scelta". 


M: Roberta considera 
questa esperienza in 
maniera positiva. "A Dubli- 
no è molto semplice cercare 
negli uffici e nelle agenzie o 
nei giornali specializzati: è 
pieno di pubblicità sia per 
trovare lavoro che per trova- 
re casa. Se sei au-pair, 
anche se non godi di una 
libertà enorme o di grandi 
introiti economici, disponi 
sempre della tua stanza e di 
un minimo di liquidi". Pre- 
cisa Roberta: "Io ho avuto la 
fortuna di trovarmi una 
famiglia splendida, di abita- 
re in una casa bella e vicina 
al centro, e di fare delle 
splendide amicizie". 

Enrico Milic 


anni, essere disponibili da 
maggio a settembre, cavarse- 
la con il francese. 

CLUB VACANZE; Viale Men- 
tana, 150 -43100 Parma- 
Tel.0521/288111 Fax 0521/288333 
(www.clubvacanze.it) Si richiede una 
buona conoscenza del francese, del 
tedesco o dell'inglese. 

CRAZY PEOPLE; per fissare l'appun- 
tamento basta telefonare allo 
091/6684804. 

DASS VACANZE; Ufficio risorse 
umane, Largo Adua, 70122 Bari. Per 
la selezione è previsto un colloquio 
che si svolgerà a Bari, Milano o Patti 
(Messina); i candidati che risulteranno 
idonei parteciperanno ad uno Stage 
formativo della durata di 6 giorni che 

Si svolgerà nel mese di aprile (L. 3 


170.000). Per rienza nel settore per il quale ci si pro- 
informazioni pone e conoscenza di almeno una lin- 
tel. gua straniera.Tel.081/665479 

| VIAGGI DEL VENTAGLIO; Via Dei 
Gracchi 35 43 -20146 Milano- 
tel.02/467541 Si richiede esperienza 
nel campo della sport, dello spettacolo, 
dell'accoglienza e della ristorazione. Le 
selezioni valuteranno soprattutto la 
motivazione e la conoscenza delle 


per posta ordinaria il curriculum + una 
foto a figura intera alla casella postale 
374, Posta Centrale, 70100 Bari. Le 
selezioni si tengono a Bari, Milano, 
Roma e Bologna. 

ROB HASTING ADEVENTURE 
ricerca personale per centri situati a 
nord del Galles. Per informazioni: 25 
Southcourt Avenue. Leighton Buzzard. 
Bedfordshire LU7 7QD Tel/fax 
0044.1525.379881 . 
PIANETA VACANZE via Nuovaluccel- 
lo, 3 - 95126 Catania - tel.095/333676 
PRENOTAZIONE OBBLIGATORIA 

il curriculum vitae più foto va inviato in 
Via Conegliano 1800182 Roma - Tel. 
06/70302502. 

SAMARCANDA Via Ponte Rotto, 7 - 
21100 Varese - tel. e fax 0332/491049 
(Www.samarcanda.com) l curriculum 


formare i professionisti del turismo: dai 
manager di strutture turistiche agli 
esperti di public relations, dai multime- 
dia coordinator sino ai manager di 
comunità. ll tutto attraverso corsi alter- 
nati a tirocini e stage sul campo. 
LISFER VACANZE, Via Durini 4 - 
20122 Milano- Tel. 02/77199 fax 
02/784703 (www.isfer.it) Invita i candi- 
dati a spedire per lettera o via fax il 
principali lingue straniere. Selezioni e proprio curriculum vitae: i giovani sele- 
formazione procederanno fino ad apri- | zionati partecipano ad uno stage di 

le. una settimana in un villaggio, alla fine 
ISTITUTO SUPERIORE EUROPEO del quale possono venire chiamati a 
DI ANIMAZIONE E COMUNICAZIO- lavorare per l'agenzia. 

NE; via Sicilia 166/ 00187 Roma Tel. NOUVELLES FRONTIERES servizio 
06/6781647 fax 06/6786462 - Via G. ‘animazione- via Tirone 11, 00146 
Porzio, isola GI 80100 Napoli Tel. fax Roma. Tel. 06/551931 

081/5798121 e-mail: OBIETTIVO TROPICI Via Gamba, 44 - 
‘animazione@usa.net Ha lo scopo di 70122 Bari - tel.080/5233374 Inviare 


dovranno essere accompagnati da 
due foto( un primo piano e una a figu- 
ra intera). In tutti i settori è gradita la 
conoscenza della lingua francese e/o 
tedesca. Sono previsti provini e stages 
di formazione completamente gratuiti. 
STUDIOTIME srl Risorse umane- Via 
Garroccio 8 - 20123 Milano- 
tel.02/8394494-8376386, fax 
02/89401189. Seleziona animatori per 
villaggi in Italia, Grecia, Egitto, tunisia, 
Maldive, Seychelles, Cuba, Messico 
Brasile, Zanzibar. Requisiti richiesti: 
tedesco e/o inglese (buona conoscen- 
za); attestati sportivi quali diploma 
ISEF e/o brevetti; diplomati, laureati 
DAMS, esperienze teatrali; età minima 
di 18 anni; disponibilità di almeno 3 
mesi. Inviare curriculum + foto a figura 
intera. 


2 Società che operano nel settore 
ss tano il personale attraverso 
sa ‘zioni. La domanda di assunzio- 
sa PUÒ essere inviata direttamente 
l tour operator (ufficio selezioni o 
Ufficio Personale) di norma speden- 
‘o un curriculum con foto allegata. 
ALPITOUR ITALIA; Ufficio selezione 
Personale- via Roccavione, 15 - 
12100 CUNEO tel.0175/240984 
Oppure mandare curriculum attra- 
Verso www.alpitour.it 
BAGAGLINO: via Paolo da Cannobio, 
98 - 20122 Milano - tel.02/8693268 
BLU CLU; via Lattuada 25, 20135 
lano 
Tous MED; Servizi Risorse Umane- 
Mi: 90 Corsia dei Servi, 11 -20122 
i naNo- tel.02/77861, fax 02/76014518 
©quisiti richiesti: avere compiuto 21 


080/55341 
DARWIN; Ufficio risorse umane: Via 
Calimaruzza 4 50123 Firenze Tel. 
055/282001 

DELFINO EQUIPE; Via De Amicis, 16 
-61032 FANO (PS)- Per le selezioni 
inviare un curriculum con una foto 
oppure, per informazioni e appunta- 
menti, telefonare al numero 
0721/829564. 

DIEFFE ANIMATION; Inviare curricu- 
lum + foto a figura intera entro l'1 
marzo a Dieffe srl Ufficio Risorse 
Umane, Corso Vittorio Emanuele 749, 
80122 Napoli. Requisiti richiesti: espe- 


VA 


Laserazione 


E e E] 


i 
| 
| 
Ì 
i 


IV 


IL PICCOLO 


Sfogliando come di con- 
sueto il «Piccolo», sono ri- 
masta molto colpita dal- 
l’articolo sul «Dante» scrit- 
to da un'alunna di questo 
liceo; così ho deciso di ri- 
spondere dal momento 
che proprio lei voleva sape- 
re il motivo per il quale il 
suo liceo non gode di una 
buona reputazione. 

Io sono una studentessa 
dell’altro liceo classico cit- 
tadino, il «Petrarca», il 
«concorrente», come l’ha 
chiamato la mia «collega» 
del «Dante». Frequento la 
seconda liceo e da quando 
mi sono iscritta a questo 
istituto mi è capitato mol- 
te volte di incontrare, e 
poi conoscere, ragazzi che, 
dopo aver inizialmente de- 
ciso di continuare gli stu- 
di al «Dante», hanno cam- 
biato idea scegliendo di ve- 
nire poi al «Petrarca». 


SPECIALE SCUOLA 


MERCOLEDÌ 16 FEBBRAIO 2000. 


Dal Petrarca arriva la risposta agli interrogativi sollevati da un’allieva del liceo «concorrente» 


Il «Dante»? Ecco perché non va 


«Preparazione scolastica scadente e troppo snobismo» 


I motivi delle loro deci- 
sioni sono stati i più sva- 
riati ma tutti, alla fatidi- 
ca domanda «com'è il Dan- 
te?» hanno risposto in 
ugual modo, dicendo cioè 
che la preparazione scola- 
stica non ha nulla a che 
vedere con quella imparti- 
ta nel mio istituto. 

Io non posso sapere se le 
cose al «Dante» stanno ef- 
fettivamente così, ma pos- 
so dire con certezza che 
nel mio liceo ci sono dei 


professori veramente pre- 
parati che forniscono agli 
studenti ottime basi cultu- 
rali su cui poter fondare il 
proprio futuro. Probabil- 
mente questa è una delle 
ragioni per le quali la 
maggior parte dei ragazzi, 
interessati a proseguire i 
loro studi în un buon liceo 
classico, una volta finite 
le scuole medie, approda- 
no al «Petrarca» in un nu- 
mero sicuramente maggio- 
re che al «Dante». 


L'altro motivo, e mi scu- 
sino tutti i «dantini» se 
questo mi trova d'accordo 
con la maggior parte del- 
l'opinione cittadina, è il 
fatto che sicuramente al 
«Dante» si incontrano i co- 
sì detti «rampolli dell’alta 
società» (chiamateli pure 
figli di papà!). Quelli, per 
intenderci che si distinguo- 
no dagli altri ragazzi a un 
km di distanza. Quelli che 
il sabato sera, invece di 
andare a ballare al «Ma- 


’ 


I docenti danno un primo giudizio sulla riforma dei cicli scolastici annunciata dal ministero della Pubblica istruzione 


Una rivoluzione poco rivoluzionaria 


Pareri concordi sull 


Accanto ad un giudizio abba- 
stanza positivo sulla neces- 
sità di un cambiamento nel 
preistorico ordinamento sco- 
lastico, sono soprattutto 
due le critiche che vengono 
mosse dagli insegnanti alla 
riforma dei cicli scolastici: 
l'esclusione del corpo docen- 
te nella programmazione 
della riforma e la mancanza 
di rinnovamento dei conte- 
nuti scolatici, con il rischio 
di aver costruito un bel con- 
tenitore, ma vuoto. 

«Il mio giudizio è positivo 
— spiega Patrizia Saina, do- 
cente di tedesco al liceo Pe- 
trarca — perché la scuola 
era ancora ferma alla rifor- 
ma Gentile. Ma è anche un 
discorso da studiare con at- 
tenzione, che si inserisce in 


quello più ampio dell’auto- 


nomia e che incontrerà sicu- 
ramente delle resistenze al- 
l’inizio. Inoltre avrà bisogno 
di maggior personale e di 
un periodo di rodaggio. Si 
tratta comunque di un prov- 
vedimento rivoluzionario, 
che però andrebbe supporta- 
to con un intervento sugli 
standard minimi: l’insisten- 
za sulla formazione dello 
studente e sulla personaliz- 
zazione del patto formativo 


La legge sul riordino dei cicli scolastici è stata approvata. Si 
tratta di un evento vero e proprio, visto che la vecchia rifor- 
ma Gentile risaliva al lontano1923 e, da allora, la scuola ita- 
liana è rimasta ancorata a una struttura di base ormai più 
che obsoleta. Gli effetti più importanti che la nuova riforma 

orterà con sé e che andranno in vigore a partire dal settem- 

re del 2001, sono: il prolungamento dell'obbligo scolastico 
(si andrà a scuòla sino a quindici anni) e il rinnovamento 
dei cicli scolastici con l'istituzione di due fasi, rispettivamen- 
te di sette anni per la scuola di base e di cinque anni per la 
scuola secondaria. Quest'ultima è stata suddivisa ulterior- 
mente in un biennio comune e un triennio di specializzazio- 
ne articolato in quattro aree specifiche: classico-umanista, 
scientifica, artistica e musicale, tecnologica. L'obbligo scola- 
stico è dunque aumentato di un anno, la scolarità complessi- 
va è invece diminuita e si concluderà a diciotto anni, in li- 
nea con la maggioranza dei Paesi europei. E i docenti, vale a 
dire coloro che sono chiamati a realizzare concretamente la 


riforma, cosa ne pensano? 


on si tratta del parere ufficiale 


degli istituti, quanto piuttosto di alcuni punti di vista che 
andranno a comporre il puzzle delle reazioni del corpo inse- 
gnante a una RA attesa ormai da troppo tempo. 


collide infatti’con il control- 
lo .che lo Stato mantiene, 
per mezzo delle prove di ma- 
turità, sugli standard degli 
studenti. Per questo, se il di- 
scorso sui cicli risulta certo 
rivoluzionario, quello sul- 
l'autonomia lo è ancor di 
più. La riforma comporta, 
infine, una flessibilità orga- 
nizzativa che in questo mo- 
mento non c'è». 

Più critica la prof. Rosini, 
che insegna materie lettera- 


rie àl liceo «Dante»: «Il mini- 
stero — afferma — non ci ha 
interpellati. E non sono 
l’unica a pensarla in questo 
modo». 

Le fa eco, infatti, il prof. 
Zumin, che insegna storia e 
filosofia al liceo Oberdan: 
«Che qualcosa andasse cam- 
biato — spiega — ne sono con- 
vinto, ma il ministero ha 
consultato soltanto pedago- 
gisti e sindacalisti senza ri- 
volgersi al mondo della scuo- 


In avanzata fase di allestimento il Palio teatrale studentesco transfrontaliero giunto 


la. Ho qualche dubbio, ‘ad’ 
esempio, su quella sezione 
della riforma che ha demoli- 
to la scuola elementare, vi- 
sto che, sino a ora, era la 
parte migliore della scuola 
italiana. Servirà pure per 
avvicinarsi agli altri Stati 
europei, ma anche fare un 
anno in meno non è propria- 
mente la cosa migliore, Al- 
tra perplessità: i nuovi cicli 
della scuola di base della se- 
condaria superiore partiran- 


_ 


rm: 


No  contemporaneamente. 
Ciò significa che ci saranno 
cinque anni di convivenza 
tra vecchio e nuovo ciclo: co- 
mme faranno i ragazzi che so- 
no destinati a questo perio- 
do di transizione? E ancora: 
quali materie ci saranno? 
Nelle ultime. modifiche del 
vecchio sistema sono perve- 
nute solo indicazioni didatti- 
che e non contenutistiche. 
Ma i ragazzi hanno bisogno 
anche di contenuti». 


Va in scena a Gorizia la disfida di confine 


Scenderanno in l 


E 


isza le compagnie di un 


Si scrive Palio teatrale stu- 
dentesco, si legge passerella 
competitiva che vede quali 
protagonisti gli istituti sore, 
riori di Gorizia e di Nova Go- 
rica. L'iniziativa culturale 
transfrontaliera, curata da- 
gli Artisti associati con il pa- 
trocinio della Provincia e del 
Provveditorato agli studi, è 
arrivata quest'anno alla ter- 
za edizione: a fine aprile, in 
un'intensa settimana si sera- 
te-spettacolo, ssaliranno sul 
palco le compagnie teatrali 
che animano le attività extra- 
scolastiche di una decina 
d’istituti superiori isontini. 
In lizza, opere «ripescate» da 
autori classici e, soprattutto, 
inediti «confezionati» per l’oc- 


a decina di istituti superiori 


casione dagli studenti o dai 
professori. 

Tutto è quindi affidato al- 
la fantasia'e all'abilità creati 
va dei ragazzi e delle ragazze 
che hanno optato per questo 
innovativo progetto che met- 
te a confronto (e in competi- 
zione) più realtà scolastiche 
finalmente non più soltanto 
sulle discipline più pretta- 
mente didattiche. Ce n’è per 
tutti i gusti: dal trucco ai co- 
stumi, dalle musiche,alla sce- 
nografia. Alla recitazione, il 
requisito più importante per 
chi deve anche improvvisare. 
E per chi, alla fine, dovrà es- 
sere anche valutato da un'ap- 
posita giuria: in palio, oltre 
ai premi riservati al primo, 


a necessità di svecchiare ma non mancano le perplessità 


Una critica va anche alla 
mancata informazione: gli 
insegnanti si lamentano di 
E ancora, molto poco 
sulla riforma. È dunque ve- 
ro che gli operatori, vale a 
dire i diretti interessati, 
non sono stati interpellati 
dal ministero? «Negli anni 

assati. abbiamo ricevuto 

lal ministero dei questiona- 
ri sui saperi minimi e sul- 
l’autonomia, ma poi non ab- 
biamo mai Festo le rispo- 
ste - risponde Elena Staraz, 
insegnante di italiano e lati- 
no al liceo Galilei — Io sono 
favorevole a questa riforma, 
che porterà la scuola verso 
gli standard europei, ma bi- 
sognerà tener conto che, ac- 
corciando la scuola di base, 
le scelte sul biennio succes- 
sivo vengono anticipate e 
quindi sarà necessario age- 
volare il cambio di indiriz- 
zo». Nei momenti di passag- 
gio come questi, il cambia- 
mento per lè scuole seconda- 
rie è sempre molto difficile. 
Ma anche l’università dovrà 
attrezzarsi in modo diverso, 
secondo la logica della .for- 
mazione permanente». 


chiavelli» preferiscono in- 
contrarsi in piazza Unità 
per andare al «Mandrac- 
chio», quelli, insomma, 
che nelle giornate estive di 
luglio, li trovi seduti como- 
damente ‘a sorseggiare 
una bibita (rigorosamente 
con occhiali da sole firma- 
tissimi tra i capelli) ai ta- 
volini del «California 
Inn. 

E sempre stato così ed è 
un dato di fatto che la più 
parte dei ragazzi da me de- 


scritti sopra frequentino il 
«Dante», e non il «Petrar- 
ca». Forse, se anche loro 
scendessero dal piedistal- 
lo e si avvicinassero un po’ 
di più a noi comuni morta- 
li, smettendola di compor- 
tarsi da snob e di squadra- 
re chiunque non sia come 
loro, le voci maligne sul 
conto del «Dante» si ridur- 
rebbero! 

Certo, ragazzi così ci so- 
no un po’ in tutte le scuo- 
le, ma sicuramente il Dan- 
te ne rappresenta il «co- 
VO». 

Spero quindi di esser 
stata esauriente con la ra- 
gazza che ha scritto l’arti- 
colo «pro-Dante»; io, dalla 
mia, sono felice così e so- 
prattutto orgogliosa di es- 
sere una «petrarchina»! 

Roberta Petrachi 
Classe II liceo classico 
«Francesco Petrarca» 


Telethon incontra i giovani: 


appuntamento 


«Telethon», l’organizzazio- 
ne impegnata a sostenere 
la ricerca contro la distro- 
fia muscolare, largamen- 
te nota al grande pubbli- 
co, anche grazie alla ma- 
ratona televisiva che ogni 
‘anno contribuisce alla rac- 
colta dei fondi necessari, 
si presenta ai giovani del- 
le scuole medie superiori. 
L'iniziativa si chiama «Te- 
lethon young» e si propo- 
ne di dare informazioni 
sullo stato delle ricerca 


secondo e terzo classificato, 
segnalazioni-simpatia e per 
le migliori interpretazioni 
maschili e femminili. 

Il compito di difendere il 
primato (e il premio ex-ae- 
quo per il migliore attore a 
Marco Dallan) conquistato 
nel ‘99 con «Tanto rumore 
per nulla» di Shakespeare 
spetta all'Iti Galilei di Gori- 
zia, già al lavoro nel proprio 
laboratorio teatrale per cerca- 
re di ripetere l’exploit. La 


rofessoressa Maddalena 
‘alni, coordinatrice del pro- 
‘getto, fa ancora la misterio- 
sa: evidentemente anche at- 
torno a questo Palio iniziano 
ad aleggiare strategie e pre- 
tattiche. «Posso solo dEi 
che - ci confida - la nostra sa- 
rà una commedia esilarante, 
comica, dedicata ai problemi 
fra i due sessi, ai conflitti esi- 
stenti tra maschi e femmi- 
ne». 
Avversari del «Galilei» nel- 


oggi al Galilei 


sulle malattie genetiche, 
sulla loro diffusione e sui 
risultati fin qui attenuti. 
Accogliendo dunque l’invi- 
to della presidente nazio- 
nale, Susanna Agnelli, an- 
che. la sezione triestina 
del’Ammi (Asociazione 
mogli medici italiani) ha 
organizzato per questa 
mattina al liceo Scientifi- 
co Galileo Galilei un in- 
contro al quale partecipe- 
ranno il professor Amoro- 
so, genetista all’ospedale 
infantile Burlo Garofolo, 
e il professor Ruzzier, do- 
cente e ricercatore Te- 
lethon. 


All'Istituto tecnico Galilei 
‘ il compito di difendere 

il trofeo conquistato 

lo scorso anno 

con un apprezzatissimo 

«Tanto rumore per nulla» 


la corsa alla conquista del Pa- 
lio 2000 saranno l'istituto tec- 
nico commerciale Einaudi di 
Staranzano, il liceo classico 
Dante Alighieri e l’istituto 
magistrale Slataper di Gori- 
zia. Quest'ultimo, classifica- 
tosi nel ’99 al secondo posto, 
proporrà la commedia «Fan- 
tareal», una divertente! sto- 
ria in cui il concreto si mesco- 
la con l’astratto e in cui an- 
che gli oggetti diventano pro- 
tagonisti. «Abbiamo voluto 
cambiare genere - afferma la 
professoressa Rosaria De Vi- 
tis, autrice dell’opera -: dai 
crudi temi della quotidianità 
siamo passati a una visione 
più fantastica delle cose che 
ci circondano». 

Mauro Casadio 


Vuoi saperne di più sulla multimedialità? 


Quali sono o saranno le professioni legate alla 
multimedialità? 


Quali sono i percorsi formativi che 
ti permettono di entrare in questo settore? 


Vuoi scoprire quali professioni il tuo titolo di — 
studio e le tue abilità ti permettono di affrontare 
nel settore dei servizi multimediali? 


Con i corsi che lo IAL ti offre puoi incontrare i 
professionisti e le aziende della tua regione che 
già operano in questo settore innovativo e 
confrontarti con loro! 


Durata 20 ore 
Edizioni 8 diverse edizioni in 
alla scolarizzazione 


Sedi IAL - Friuli Venezia Giulia, Trieste 


ENFAP, Trieste 


Destinatari giovani dai 15 ai 25 anni 


non occupati 
Iscrizione gratuita 


Certificazione rilasciata attestato 


di frequenza 
Edizioni pomeridiane e serali 
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